Приложение

к приказу Управления образования администрации

Вышневолоцкого городского округа 

№ 352 от 23.11.2024 

Положение
о муниципальном  конкурсе  педагогического мастерства «Педагог года»

 в  Вышневолоцком городском округе
1. Общие положения

Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей и призеров муниципального конкурса педагогического мастерства «Педагог года».          
Муниципальный конкурс педагогического мастерства  «Педагог года» в Вышневолоцком городском округе (далее – Конкурс) организует и проводит Управление образования администрации Вышневолоцкого городского округа при участии заинтересованных организаций и лиц. 

Основными принципами Конкурса являются гласность, открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для всех его участников.

2. Цели и задачи Конкурса
     
2.1. Конкурс проводится в целях выявления и поддержки творчески работающих педагогов; повышения престижа педагогического труда, привлечения внимания органов местного самоуправления, широкой общественности, средств массовой информации к проблемам развития образования в современных социально-экономических условиях; формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога и утверждения приоритетов образования в обществе.
     
2.2.Основными задачами Конкурса являются:
      
2.2.1 выявление  и  поддержка  инновационных   методов,  средств  и  технологий образования, содействие их широкому распространению в образовательной среде; 
      
2.2.2  развитие   творческой   инициативы   педагогических   работников;
      
2.2.3 повышение  престижа  труда  педагогических работников; 
     
2.2.4 выявление талантливых педагогических работников  образовательных организаций; 
2.2.5  распространение  инновационного педагогического опыта, лучших   практик   педагогических    работников образовательных организаций.

   3. Организация Конкурса

      
3.1. Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет (далее – Оргкомитет).

      
3.2. Состав Оргкомитета утверждается приказом Управления образования администрации Вышневолоцкого городского округа. 
      
3.3. Оргкомитет состоит   из   председателя,   заместителя председателя,  секретаря и членов. 
     
3.4.  К полномочиям Оргкомитета относятся:

     
3.4.1 координация деятельности всех участников Конкурса, осуществление согласованной политики в проведении Конкурса, обеспечение единства механизма определения победителей и призеров Конкурса;

          3.4.2 разработка Положения Конкурса, утверждения порядка, места и даты  проведения Конкурса, перечня конкурсных мероприятий и критериев оценивания конкурсных мероприятий;

3.4.3 установление требований к оформлению и экспертизе материалов, представляемых участниками в Оргкомитет, содержания конкурсных мероприятий и критериев их оценки;
         3.4.3 определение порядка регистрации участников Конкурса и формирование списка его участников;
         3.4.4 определение состава жюри Конкурса  и регламента его работы;
         3.4.5 разработка сценариев  проведения конкурсных мероприятий и церемонии награждения;

         3.4.6 информационное сопровождение организации и проведения Конкурса.
          3.5. Положение о Конкурсе, его сроки, состав Оргкомитета, утверждается приказом руководителя  Управления образования администрации Вышневолоцкого городского округа.


4. Участники Конкурса
     
4.1.  Участниками    Конкурса    являются       педагогические работники  образовательных организаций без ограничения стажа и возраста.
     
4.2. Участие в Конкурсе является добровольным. 
5.  Порядок и сроки проведения Конкурса

          5. Прием документов на Конкурс осуществляется до 27 января 2024 года в Управлении образования администрации Вышневолоцкого городского округа по адресу: г. Вышний Волочек, ул. Сиверсова, д.1, каб. 4. Телефон для справок: 8(48233) 6-12-38
          6. Конкурс проходит в 2 этапа (заочный и очный):
          а) заочный  этап - с 05 февраля по 09 февраля 2024 года;
          б) очный этап - с 12 февраля по 21 февраля 2024 года. 
6. Конкурсные мероприятия для педагогических работников дошкольных образовательных организаций
         Первый этап (заочный) включает в себя два конкурсных испытания:  «Интернет-портфолио» и «Визитная карточка».
«Интернет-портфолио» - интернет-ресурс участника Конкурса.
Формат: страница участника Конкурса на интернет-сайте образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, включающая методические и (или) иные авторские разработки (конспекты занятий, методические разработки, консультационные материалы, мастер-классы и пр.), фото и видеоматериалы,  отражающие опыт работы Конкурсанта. 

Адрес Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 3). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии. 

Критерии оценивания: 

· содержательность: актуальность, информативность, направленность материалов на различных субъектов образовательного процесса (материалы для педагогов, родителей, занятий с детьми); культура представления информации (0 - 25 баллов);

· отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов (0 – 10 баллов);

· концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи       (0 - 15 баллов).

Максимальное количество баллов – 50. 
«Визитная карточка»
Видеоролик*, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его профессиональной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях.

Формат: видеоролик продолжительностью не более 7 минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, муниципального образования и образовательной организации, которую он представляет.

Критерии оценивания:

· информативность (показана реальная профессиональная деятельность  педагога, детей, видео не является постановочным, содержание ролика показывает преимущества деятельности педагога, его сильные стороны)      (0-20);

·    оригинальность (0-10);

за превышение времени подачи информации в видеоролике  полученную сумму баллов снизить на 1 балл за каждую минуту превышения.

Максимальное количество баллов – 30.

* Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип и т.п.).
          Второй  этап (очный) включает в себя два мероприятия: «Мастер-класс» и «Педагогическое мероприятие с детьми», цель которых – дать максимально полное представление о профессиональных и  индивидуальных качествах участников, их профессиональной компетентности.
 «Мастер-класс» 

Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования, инновационные практики.
Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.

Критерии оценивания: 
 -      соответствие материала логике ФГОС дошкольного образования, в том числе с учетом одной из пяти образовательных областей (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие) (0 – 5);
-
новизна, глубина и оригинальность содержания (0-10); 

-
методическая ценность и практическая применимость в дошкольном образовании (0-10); 
-   эффективность передачи профессионального опыта (умение мотивировать аудиторию, способность к обобщению собственного профессионального опыта, наличие четкого алгоритма выступления, опора на деятельностный подход, результативность использованных приемов и методов) (0 – 10);
-
общая культура, умение транслировать (передать) свой опыт работы (0-10).
Максимальное количество баллов: 45.

         «Педагогическое мероприятие с детьми» 

Педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника Конкурса. 
Практический опыт по организации образовательной работы  может быть представлен разными формами работы с детьми. 
Регламент: занятие с детьми – согласно возрасту детей, самоанализ – до 5 минут, вопросы членов жюри – до 10 минут.

Критерии оценивания:
 -  соответствие содержания мероприятия теме, поставленным целям и задачам (0 – 5);

 -  соответствие созданной образовательной среды требованиям ФГОС ДО (обеспечение физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия и развития детей) (0 – 10);
-  педагогическая мобильность (способность конструировать и реализовывать процесс воспитания и обучения в условиях конкретной образовательной ситуации и организовывать совместную деятельность с детьми (0-10);

- методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей, а также реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов) (0-10);

- умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности, поддержать детскую инициативу и самостоятельность  (0-15); 

- организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов (0-10);

- умение проанализировать детскую деятельность ( 0-10).
Максимальное количество баллов – 70.

7. Конкурсные мероприятия для педагогических работников общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования
        Первый этап (заочный) включает в себя два конкурсных испытания:  «Интернет-ресурс» с размещенным на нем методическим портфолио конкурсанта, творческая видео-презентация «Я – учитель (педагог)». В заочном туре проводится экспертиза методического портфолио  участника Конкурса, размещённого на Интернет-ресурсе конкурсанта.
Конкурсное испытание «Интернет–ресурс»

Цель: использование информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 

Формат конкурсного испытания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами. Адрес Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 3). Ссылка на  Интернет-ресурс должна быть активна при открытии через любой браузер.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	информационная насыщенность
	образовательная и методическая ценность 
	от 0 до 5

	
	различное структурирование информации (тексты, таблицы, схемы и т. п.)
	

	
	разнообразие содержания
	

	
	тематическая организованность информации
	

	
	методическая грамотность
	

	безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды
	удобство навигации
	от 0 до 5

	
	удобный формат для коммуникации
	

	
	языковая культура
	

	
	наличие инструкций и пояснений для пользователей
	

	
	защищённость и адекватность виртуальной среды образовательным целям
	


	эффективность обратной связи
	доступность обратной связи
	от 0 до 5

	
	наличие контактных данных
	

	
	возможности для обсуждений и дискуссий
	

	
	систематичность и адресная помощь в проведении обратной связи
	

	
	интенсивность обратной связи и количество вовлечённых пользователей
	

	актуальность информации
	регулярность обновления информации
	от 0 до 5

	
	связь информации с текущими событиями
	

	
	разнообразие групп пользователей
	

	
	новизна и оригинальность информации
	

	
	наличие возможностей использования информации для лиц с ограниченными возможностями здоровья и особыми потребностями
	

	Максимальное количество баллов
	20


Конкурсное испытание видео-презентация «Я – учитель (педагог)»
Цель: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования. 
Формат конкурсного испытания: видеозапись выступления конкурсанта в раскрытии предложенной тематики. Регламент 5-7 минут. Выступление может сопровождаться мультимедийной презентацией, музыкальной композицией. Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям. Каждый критерий оценивается от 0 до 6 баллов. Конкурсное задание имеет максимальную оценку 24 баллов. Соответствие конкретному показателю оценивается от 0 до 2 баллов.
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	оригинальность идеи и содержания
	широта и масштабность взгляда на профессию
	от 0 до 6

	
	наличие практики наставничества в профессиональной деятельности
	

	
	связь с практикой, обращение внимания на вызовы времени и запросы социума
	

	наличие ценностных ориентиров и мировоззренческой позиции;


	аргументированность позиции
	от 0 до 6

	
	постановка воспитательных целей
	

	
	формирование гражданской позиции обучающихся
	

	анализ и оценка собственных принципов и подходов к образованию;


	чёткость и обоснованность при формулировании проблем
	от 0 до 6

	
	способность выделять значимое и последовательность в изложении своей позиции
	

	
	нестандартность предлагаемых решений
	

	культура выступления
	художественный стиль и нестандартность изложения
	от 0 до 6

	
	яркость и образность изложения
	

	
	грамотная речь
	

	Максимальное количество баллов
	24




Второй этап (очный) включает в себя два конкурсных испытания: «Урок (занятие)» и «Мастер-класс». 
Конкурсное испытание «Урок (занятие)»
Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в области подготовки, проведения и анализа урока (занятия),  проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.

Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламент – 40-45 минут), занятие по направленности дополнительного образования (регламент - согласно возрасту детей), самоанализ урока (занятия) и вопросы жюри –  не более 10 минут). Урок (занятие)  проводится в очной форме в образовательной организации конкурсанта. Тема урока (занятия) определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе ОО.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов. В случае несоответствия урока установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	информационная и языковая грамотность
	корректность учебного содержания и использования научного языка (термины, символы, условные обозначения), глубина и широта знаний по теме
	от 0 до 10

	
	доступность изложения, адекватность объёма информации (возрастным особенностям обучающихся и требованиям образовательной программы)
	

	
	навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде и визуализация информации
	

	
	языковая культура учителя и обучающихся (наличие заданий на составление связного текста и развитие культуры речи)
	

	
	использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)
	

	результативность
	достижение предметных результатов
	от 0 до 10

	
	достижение метапредметных результатов
	

	
	достижение личностных результатов
	

	
	вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации)
	

	
	соотнесение действий с планируемыми результатами
	

	методическое мастерство и творчество
	разнообразие методов и приёмов, смена видов деятельности
	от 0 до 10

	
	новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя
	

	
	использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою позицию, использование дискуссионных подходов и проектирования
	

	
	разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников
	

	
	соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов)
	

	мотивирование к обучению 
	использование различных способов мотивации и умение удивить
	от 0 до 10

	
	системность и последовательность проведения мотивации в структуре занятия
	

	
	доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда
	

	
	использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности обучающихся (умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный опыт учеников)
	

	
	поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями.
	

	рефлексивность и оценивание 
	объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием
	от 0 до 10

	
	разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе
	

	
	обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения
	

	
	понятность процедуры и критериев оценивания
	

	
	адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, точность ответов на вопросы
	

	организационная культура
	постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов
	от 0 до 10

	
	наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий
	

	
	установление правил и процедур совместной работы на уроке
	

	
	обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования
	

	
	осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить проведенный урок и провести критический анализ
	

	эффективная коммуникация
	организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с учителем и с различными источниками информации
	от 0 до 10

	
	поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания учащимися своей точки зрения
	

	
	наличие эффективной обратной связи на занятии, способность учителя задавать модель коммуникации
	

	
	использование вопросов на понимание, развитие умений учащихся формулировать вопросы
	

	
	развитие навыков конструктивного диалога в том числе и при самоанализе
	

	наличие ценностных ориентиров
	воспитательный эффект урока и педагогической деятельности учителя
	от 0 до 10

	
	поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни
	

	
	обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания
	

	
	поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным особенностям
	

	
	создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей гражданской направленности
	

	метапредметный и междисциплинарный подход
	формирование универсальных учебных действий разных видов
	от 0 до 10

	
	использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания других дисциплин
	

	
	понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования междисциплинарных связей
	

	
	системность и целесообразность использования междисциплинарных и метапредметных подходов
	

	
	умение анализировать проведённое занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных связей, обоснование метапредметных результатов урока
	

	поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся
	использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работа в группах, формулирование вопросов и т. п.)
	от 0 до 10

	
	создание на уроке ситуаций для выбора и самоопределения
	

	
	поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий
	

	
	решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке
	

	
	уважение личного достоинства каждого ученика и доброжелательная атмосфера
	

	Максимальное количество баллов
	100


Конкурсное испытание «Мастер-класс»

Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания. 

Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). Регламент: выступление конкурсанта – до 30 мин., вопросы жюри и ответы участника – до 5 мин. Место проведения – образовательная организация конкурсанта.
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 9 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	актуальность и методическое обоснование
	доказательство значимости методической проблемы для образования
	от 0 до 10

	
	убедительное и аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов обучения
	

	
	оригинальность и новизна методических приёмов
	

	
	технологичность и практическая применимость, внесение изменений в практику преподавания на основе требований ФГОС
	

	
	разнообразие методических приёмов
	

	творческий подход и импровизация
	творческий подход, оригинальность решений и способность удивить
	от 0 до 10

	
	проявление индивидуальности и нахождение нестандартных путей в решении педагогических задач
	

	
	использование приёмов театральной педагогики, артистизм
	

	
	умение осмыслить и переработать имеющийся опыт
	

	
	удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие примеры)
	

	исследовательская компетентность
	демонстрация культуры организации и проведения исследования
	от 0 до 10

	
	способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать свои выводы
	

	
	мониторинг индивидуальных достижений обучающихся
	

	
	понимание разных подходов в педагогике к решению ряда теоретических и практических вопросов
	

	
	использование сравнительных подходов в представлении педагогического опыта (сопоставление и использование лучших практик)
	

	коммуникативная культура
	умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса
	от 0 до 10

	
	включение разных групп в работу и взаимодействие с аудиторией, использование вопросов для проверки понимания и конструктивного диалога
	

	
	выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность учителя задавать модель коммуникации
	

	
	поддержка толерантного отношения к различным позициям, уважение различных точек зрения
	

	
	владение культурными нормами и традициями (понимание и учёт в своей педагогической практике социокультурных особенностей страны, региона и учащихся своей школы)
	

	рефлексивная культура
	способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта (включение рефлексных компонентов)
	от 0 до 10

	
	умение оценить выбор методов и достигнутые результаты
	

	
	осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте
	

	
	осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания
	

	
	адекватность оценки и рефлексии проведённого мастер-класса, точность ответов на вопросы
	

	информационная и языковая культура
	корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме
	от 0 до 10

	
	разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами
	

	
	использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)
	

	
	удачная обработка и представление информации (структурирование, интерпретация, сравнение, обобщение)
	

	
	грамотность речи
	

	ценностные ориентиры и воспитательная направленность
	акцент на воспитательный эффект в педагогической деятельности
	от 0 до 10

	
	обращение внимания на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания
	

	
	поддержка уважения достоинства личности и толерантного отношения к культурным различиям
	

	
	поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни
	

	
	педагогическая деятельность в области формирования ценностей морально-нравственной и гражданско-патриотической направленности
	

	метапредметность и универсальность подходов
	разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал
	от 0 до 10

	
	доступность для понимания и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, опора на реальные ситуации)
	

	
	формирование универсальных учебных действий разных видов
	

	
	системность и целесообразность использования метапредметных подходов
	

	
	потенциал транслируемости педагогического опыта
	

	развивающий характер и результативность
	развивающий характер преподавания и поддержка индивидуальности в образовании
	от 0 до 10

	
	опора на потенциал личностного развития обучающихся, самостоятельность и самореализацию
	

	
	выдвижение планируемых результатов
	

	
	учёт разнообразных образовательных потребностей (в том числе и использование инклюзивного подхода)
	

	
	разнообразие результатов (предметные, метапредметные, личностные)
	

	Максимальное количество баллов
	90


8. Представление документов и материалов для участия в Конкурсе
8.1. Для участия в Конкурсе  образовательные организации предоставляют в Оргкомитет Конкурса (Управление образования администрации Вышневолоцкого городского округа, каб. 4) следующие документы и материалы в бумажном и электронном вариантах:
         до 29 января 2024 года
        - заявление кандидата на участие в Конкурсе по образцу (приложение 1);
        - информационный буклет участника Конкурса –10 шт. (приложение 2); 
       - информационная карта участника (приложение 3);
       - заявка на конкурсные испытания: «Мастер-класс» и «Педагогическое  мероприятие с детьми» / «Урок (занятие)» (приложение 4);
до 05 февраля 2024 года 
        - видеоролик «Визитная карточка» (для дошкольных образовательных организаций), «Я – учитель» (для общеобразовательных организаций), «Я – педагог» (для организаций дополнительного образования);
в день проведения  урока (занятия), мастер – класса

        -конспекты педагогического мероприятия/урока (занятия), мастер-класса.
8.3. Материалы, представляемые в Оргкомитет Конкурса, не возвращаются.

8.4. Документы необходимо поместить в одну папку в указанной последовательности. 
8.5. Документы в электронной форме направляются на адрес: vvgmk@mail.ru  Тема: Педагог года. На конкурс.
8.6. Основанием для регистрации участника Конкурса является предоставление всего пакета документов.

9. Жюри Конкурса
9.1. Для   проведения Конкурса  формируется жюри, которое оценивает деятельность  конкурсантов на основании критериев, утвержденных Оргкомитетом, определяет победителей и призеров. 

9.2. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости, оформляют протоколы, подводят итоги. 
9.3. Состав жюри определяется  Оргкомитетом и утверждается приказом руководителя Управления образования администрации Вышневолоцкого городского округа. 

9.4. Жюри состоит из председателя и членов жюри. Для оценивания конкурсных мероприятий разных направлений может быть сформирован разный состав жюри. 

9.5. Членами жюри могут быть руководящие и педагогические работники образовательных организаций, специалисты Управления образования, органов муниципальной власти,  профсоюзных организаций. 
9.6. Жюри правомочно принимать решения, если на заседании присутствует более половины его списочного состава. Решение считается принятым, если оно получило большинство голосов присутствующих членов жюри.
10. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей и призеров

10.1. Результаты Конкурса подводятся по номинациям:
           «Воспитатель года»;

           «Учитель года»;

           «Педагог дополнительного образования года»;
«Лучшее  Интернет-портфолио  педагога дошкольной образовательной организации»;
 «Лучший Интернет-ресурс педагога» (для педагога общеобразовательной организации и организации дополнительного образования);
«Лучшее занятие педагога дошкольной образовательной организации»;

 «Лучший урок педагога» (для педагога общеобразовательной организации); 
«Лучшее занятие педагога» (для педагога организации дополнительного образования);

 «Лучший мастер-класс педагога дошкольной образовательной организации»;

«Лучший мастер-класс педагога»  (для педагога общеобразовательной организации и организации дополнительного образования).
10.2. Жюри имеет право не определять победителя или призеров в отдельной номинации, вводить другие номинации. 
10.3. Победители и призеры награждаются Дипломами Управления образования администрации Вышневолоцкого городского округа.

10.4. Участникам Конкурса вручаются Дипломы участников.

10.5.Итоги проведения Конкурса утверждаются приказом руководителя  Управления образования администрации Вышневолоцкого городского округа.

Приложение 1
к  Положению о муниципальном конкурсе 
педагогического мастерства «Педагог года»

в  Вышневолоцком городском округе в 2024 году

В Оргкомитет 
муниципального конкурса  

педагогического мастерства «Педагог года»

                                                                                    
(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)

                                                                                      
                                                                                      

(должность с указанием учебного предмета)
                                                                                      

                                                                                      
(полное наименование образовательной организации согласно её уставу)
ЗАЯВЛЕНИЕ.
Прошу включить меня в состав участников муниципального конкурса педагогического мастерства «Педагог года».

С  Положением о Конкурсе, сроках его проведения и сдачи документов ознакомлен(а).

          Подтверждаю правильность информации, изложенной в информационной карте участника.  Даю  разрешение на внесение информации в базу данных  и использование ее в некоммерческих целях для размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«
»
2024 г.




_____________________
 

(подпись)
Контактный телефон: 
Приложение 2
к  Положению о муниципальном конкурсе 
педагогического мастерства «Педагог года»

в  Вышневолоцком городском округе в 2024 году

Информационный буклет участника конкурса
Информационный буклет представляется в 10 экземплярах. Это документ, по которому участник будет представлен Оргкомитету Конкурса и жюри.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



1. Фотография участника

2. Ф.И.О. участника,  название муниципального образования,  наименование образовательного учреждения строго  по Уставу
3. Контакты: адрес, телефон, электронная почта

4-5. О себе: профессиональные и личностные ценности, интересы, увлечения, семья, др. (произвольное исполнение)

Приложение 3
к  Положению о муниципальном конкурсе 
педагогического мастерства «Педагог года»

в  Вышневолоцком городском округе в 2024 году
Информационная карта кандидата
на участие в муниципальном конкурсе «Педагог года» в 2024 году
_____________________________________________________________________________

                                          (ФИО (полностью) участника конкурса)

	1. Общие сведения

	Муниципальное образование
	

	Место работы, наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом. 


	

	Занимаемая должность 
	

	Преподаваемые предметы
	

	Общий педагогический стаж
	

	Педагогический стаж  в данной образовательной организации 
	

	Квалификационная категория, год присвоения
	

	Почетные звания и награды
	

	Телефон рабочий, мобильный, адрес электронной почты конкурсанта
	

	2. Конкурсное испытание заочного тура 

«Интернет-портфолио»/ «Интернет-ресурс»

	Адрес Интернет-ресурса конкурсанта
  
	

	3. Образование

	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	           4. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия педагога (воспитателя, учителя)
	

	                       5. Общественная деятельность

	Членство в Профсоюзе, год вступления
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности)
	

	Участие в работе методического объединения
	

	                                                      6. Досуг

	Хобби
	

	7. Приложения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

«___»_________2024 г.                                                            _______________

                                                                                                                               (подпись)

Приложение 4 

к  Положению о муниципальном конкурсе 
педагогического мастерства «Педагог года»

в  Вышневолоцком городском округе в 2024 году

В Оргкомитет 
муниципального конкурса  

педагогического мастерства «Педагог года»

                                                                                    
(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)

                                                                                      
                                                                                      

(должность с указанием учебного предмета)
                                                                                      

                                                                                      
(полное наименование образовательной организации согласно её уставу)
ЗАЯВКА

на конкурсные мероприятия 

	Тема занятия / урока 
	Класс (группа)

	
	

	Тема мастер-класса
	

	
	


«_____»_________2024г.                                                            _______________

                                                                                                                               (подпись)
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