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Пояснительная записка.
Данная программа разработана  в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012  N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",  «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (утв. Приказом Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 г. №196),  Уставом МБУ ДО «Дом детского творчества» (утв. Приказом руководителя  Управления образования  администрации Вышневолоцкого городского округа от 12.03.2020 г. № 91),  Требованиями  СанПиН 2.4.4.3172-14 " Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  образовательных организаций дополнительного образования детей» (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 N 41). 
Программа имеет художественную направленность.
Новизна программы в реализации потребности к самосовершенствованию, творческому росту учащихся, в необходимости тренировочных упражнений, игровых тренингов юным актёрам для саморазвития, повышения мотивации, самооценки и чувства уверенности.
Развитие учащихся младшего школьного возраста посредством театральных игр, общей коллективной деятельности, поможет качественнее и быстрее овладеть искусством мастерства актёра и будет в игровой форме содействовать развитию творческих способностей учащихся; и также общему социальному развитию детей  для быстрой адаптации в коллективе сверстников. 
Актуальность и педагогическая целесообразность программы заключается в том,  что она игровыми средствами при общей коллективной деятельности предоставляет возможность проявлять себя каждому ребёнку, как творческой личности, содействует развитию коммуникативных, организаторских качеств,  и актёрских способностей.  
Педагогическая целесообразность. В данной  программе  - на основе игровой и театральной тренинговой деятельности  делается акцент на развитие личностных качеств учащихся, в том числе, и профориентационных, по специализации «актёр драматического театра». Кроме того, программа направлена на то, чтобы через сценическое искусство приобщить детей к творчеству.
Цель программы: развитие личности ребёнка, способного к творческому самовыражению средствами  театрально-игровой деятельности.
Задачи:
Образовательные 
- обучать развивающим, познавательным, подвижным, народным, сюжетно-ролевым играм;
- обучать логике и последовательности движений во всех комплексных игровых упражнениях;
- обучать этюдным методам освоения сценического пространства;
- обучать техническим приёмам владения своим телом, совершенствование гибкости и выносливости;
- формировать навыки сценической речи.
Развивающие
- развитие творческих способностей, необходимых актёрам посредством театральной и игровой деятельности;
- развитие внимания, воображения, образного мышления, самостоятельности, коммуникативных способностей;  
- развитие быстроты реакции и сообразительности;
- формирование положительных эмоций, активизация познавательного  интереса и образного  мышления.
Воспитательные
- воспитывать  выдержку, настойчивость и работоспособность, творческую инициативу;
- формировать навык вежливого обращения с партнёрами по сцене;
- профессиональная ориентация и адаптация учащихся.
Отличительные особенности программы. Программа  способствует развитию организаторских и творческих актёрских способностей; обеспечивает профориентацию, социализацию и адаптацию учащихся. Данные качества формируются и развиваются посредством  постепенного расширения игрового опыта учащихся за счет освоения разновидностей игры-драматизации. 
Программа предназначена для учащихся 8-10 лет, срок реализации – 1 год.
Формы и режим занятий. Основная форма – занятие, кроме того, используются тренинги, КТД, праздники, игровые программы. 
Режим занятий: 1 год обучения – 2 часа в неделю, 70 часов в год.
Ожидаемые результаты и способы их проверки
К концу обучения учащиеся знают: 
- этику и дисциплину занятия;
- принципы проведения  тренировочных заданий, игр и упражнений, формирующих необходимые качества личности по избранному направлению деятельности;
умеют:
- изображать по заданным обстоятельствам сценку, сыграть этюд на импровизацию по теме, событию и др. предлагаемым обстоятельствам;
- оказывать помощь в  проведении праздников, игровых программ;
-  презентовать небольшие детские сказки;
- свободно ориентироваться в меняющихся жизненных ситуациях;
-  приобретать новые знания; 
- работать над развитием собственной нравственности, интеллекта, культурного уровня; 
имеют:
- развитые качества личности:  воспитанность, активность, целеустремлённость, коммуникабельность.
Способы проверки: наблюдение, контрольное занятие, КТД, праздники, игровые программы, декабрь, май.
Формы подведения итогов реализации программы
Формы промежуточной аттестации: КТД, игровые программы, конкурсы, огоньки. 
Формы итоговой аттестации: презентация и проведение игр и программ.




Учебно-тематический план 1 год обучения 
	№ п/п
	Наименование  темы, раздела
	Теория
	Практика
	Общее количество часов

	1
	Театральные игры
	
	60
	60

	2
	Проведение праздников, КТД
	
	10
	10


	
	Итого:
	
	70
	70



Содержание программы
Предмет  «Театральные игры» (развитие творческих способностей учащихся на основе театрализованной деятельности)
- Этика и дисциплина. Введение в предмет. Игры на знакомства.
- Действие. Если бы. Вера. Предлагаемые обстоятельства. Этюды «Переходы», «Знакомое дело» (беспредметное и с предметами) – на физическое самочувствие и веру. Кричалки ярмарки. Считалки. Скороговорки.
- Воображение. Упр. на развитие воображения, оправдание обстоятельств (когда, где, почему, для чего вы находитесь). Этюды «На три слова», на заданное слово: «Сюрприз», «Розыгрыш», «Темнота».
- Сценическое внимание. Упр. на внимание. Память. Этюды на наблюдение: «Дети», «Вокруг нас», «Воспитатели».
- Освобождение мышц. Упр. на снятие зажимов и перенесения напряжения, освобождение, оправдание. Этюды «Первый раз в жизни».
- Этапы роли. Куски задачи. Задачи механические, элементарно-психологические, психологические.
- Логика и последовательность. Законченность. (Завязка, кульминация, конфликт, развязка.) Этюды.
- Память на чувствования. Внутренние возбудители: «если бы», предлагаемые обстоятельства; вымыслы воображения и др.. Этюды «холод – жара». (Тренировка физического самочувствия.)
- Общение. Парные этюды «Молча вдвоём».
- Приспособления. Этюды.
- Темпо-ритм. Мизансцена. Этюды на музыкальный момент и по репродукции.
- Характерность внешняя и внутренняя. Этюды «Встреча зверей».
- Ум – воля, чувства – двигатели психической жизни. Этюды «Интересный факт общественной  темы». («Люблю – ненавижу»).
- Линия стремления двигателей психической жизни. Непрерывность элементов актёрского творчества. Этюды на противодействие, выполнение различных задач.
- Сверхзадача (ради чего?). Сквозное действие. Этюды на басни.
- Игровые программы. Подвижные игры.
 (формирование каких навыков и знаний будет осуществляться по той или иной теме, разделу).
Содержанием игры выступают:
- ценностные отношения детей к миру (они проживаются);
- умения детей взаимодействовать с миром (они вырабатываются);
- знания детей о мире (они приобретаются).
Знания, умения, отношения – содержание воспитательного процесса.
Основное содержание – ценностные отношения, те отношения к наивысшим ценностям жизни, присутствие которых в жизни гарантирует саму жизнь и достойное её протекание.
Рефлексия завершает занятие, подтверждая ценностные отношения («мне было интересно», «хорошо»,  «я понял, что», «теперь я постараюсь»).
По профориентационной деятельности все разделы программы формируют умения, навыки, способности, необходимые педагогу – организатору, массовику – затейнику, актёру.
Социально – культурная деятельность формирует профессиональные качества по выбранному направлению.Сплачивает коллектив. Социализирует участников, удовлетворяет потребность в социальной востребованности их, как личностей. Расширяет сферу общения. Развивает чувство ответственности. Способствует ситуации успеха, благоприятствующей утверждению каждого из участников, расширению кругозора учащихся. Адаптирует в своей социальной среде. Развивает коммуникативные качества. Дарит счастливые моменты эмоционального проживания ситуации заданных обстоятельств.
Предмет «Театральные игры». 
Занятия развивают актёрские способности. Сплачивают в исполнении общих творческих задач коллектив. Дарят радость проживания себя в иной роли при данных обстоятельствах.  Организуют, дисциплинируют в общей игровой деятельности, которая доставляет к тому же большое удовольствие от самого процесса игры, вне зависимости от педагогического результата игровой деятельности.

Методическое обеспечение программы
Основные принципы построения программы.
1.Принцип последовательности – содержательные задачи решаются методом усвоения материала «от простого к  сложному» в соответствии с возрастными познавательными возможностями ребёнка.
2. Принцип научности – учебный курс основывается на научных трудах, первоисточниках,  на достоверной и проверенной информации.
3. Принцип доступности – заключается в простоте изложения и понимания материала.
4. Принцип наглядности предполагает использование широкого круга наглядных пособий, технических средств обучения, делающих учебно-воспитательный процесс более эффективным.
5. Принцип связи теории с практикой – выработка умений и навыков на основе знаний и представлений.
6.Принцип индивидуализации учитывает психологические особенности детей.
7.Принцип результативности обеспечивает соответствие  целей образования и возможности их достижения.
8. Принцип актуальности программ обеспечивает соответствие общественной и рыночной конъюнктуры.
9. Принцип межпредметности – связь с другими областями деятельности и знаний.
10. Принцип эффективности социального взаимодействия
предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.
Методические материалы по предмету «Театральные игры» для младшего школьного возраста адаптированы к восприятию детей младшего школьного возраста.  
(Подробнее в разделе «Используемая литература»).
Современные педагогические технологии
Если раньше актуальными были задачи информирования, просвещения учащихся, организации их репродуктивных действий. В настоящее время общество уже изменило свои приоритеты, возникло понятие постиндустриального общества (общества информационного), оно в большей степени заинтересовано в том, чтобы его граждане были способны самостоятельно, активно действовать, принимать решения, гибко адаптироваться к изменяющимся условиям жизни. 
Современное информационное общество ставит перед всеми типами учебных заведений задачу подготовки выпускников, способных: 
1. ориентироваться в меняющихся жизненных ситуациях;
1. самостоятельно критически мыслить, видеть возникающие проблемы и искать пути рационального их решения, используя современные технологии; четко осознавать, где и каким образом приобретаемые ими знания могут быть применены; быть способными генерировать новые идеи, творчески мыслить; 
1. грамотно работать с информацией (собирать необходимые для решения определенной проблемы факты, анализировать их, делать необходимые обобщения, сопоставления с аналогичными или альтернативными вариантами решения, устанавливать статистические и логические закономерности, делать аргументированные выводы, применять полученный опыт для выявления и решения новых проблем); 
1. быть коммуникабельными, контактными в различных социальных группах, уметь работать сообща в различных областях, в различных ситуациях, предотвращая или умело выходя из любых конфликтных ситуаций; 
1. самостоятельно работать над развитием собственной нравственности, интеллекта, культурного уровня. 
При традиционном подходе к образованию весьма затруднительно воспитать личность, удовлетворяющую этим требованиям. В создавшихся условиях естественным стало появление разнообразных личностно ориентированных технологий. 
Личностно - ориентированное обучение призвано обеспечить необходимые условия для развития индивидуальных способностей обучаемого.
На настоящий момент применяются различные виды личностно ориентированных технологий. Личностно - ориентированное обучение предполагает использование разнообразных форм и методов организации учебной деятельности. При этом перед педагогом встают новые задачи: 
1. Создание атмосферы заинтересованности каждого ученика в работе класса 
1. Стимулирование учащихся к высказываниям, использованию различных способов выполнения заданий без боязни ошибиться, получить неправильный ответ и т.п. 
1. Использование в ходе занятия  дидактического материала, позволяющего ученику выбирать наиболее значимые для него вид и форму учебного содержания 
1. Оценка деятельности ученика не только по конечному результату (правильно-неправильно), но и по процессу его достижения 
1. Поощрение стремления ученика находить свой способ работы (решения задачи), анализировать способы работы других учеников в ходе урока, выбирать и осваивать наиболее рациональные 
1. Создание педагогических ситуаций общения на уроке, позволяющих каждому ученику проявлять инициативу, самостоятельность, избирательность в способах работы; создание обстановки для естественного самовыражения ученика 
Игровые технологии.
Игра является, пожалуй, самым древним приемом обучения.
В отличие от игры вообще педагогические игры обладают существенным признаком - четко поставленной целью обучения и соответствующим ей педагогическим результатом, учебно-познавательной направленностью.
Игровая форма занятий создается при помощи игровых приемов и ситуаций, которые позволяют активизировать познавательную деятельность учащихся. При планировании игры дидактическая цель превращается в игровую задачу, учебная деятельность подчиняется правилам игры, учебный материал используется как средства для игры, в учебную деятельность вводится элемент соревнования, который переводит дидактическую задачу в игровую, а успешное выполнение дидактического задания связывается с игровым результатом.
Особенности игры как вида деятельности:
1. игра – фактор развития ребёнка;
1. игра – способ приобщения ребёнка к миру культуры;
1. игра – щадящая форма обучения ребёнка жизненно важным умениям;
1. игра – ознакомление ребёнка с широким спектром видов человеческой деятельности;
1. игра – мягкое корректирование воспитанности ребёнка, незаметное вовлечение его в ценностную палитру новых для него отношений;
1. игра – деликатное диагностирование социального развития ребенка;
1. игра – профессионально – изящная форма социально – психологического тренинга;
1. игра – способ педагогической помощи ребёнку в разрешении проблем жизни, ставших перед ним в реальной повседневности;
1. игра – один из простых способов подарить ребёнку счастливые моменты проживания радости жизни;
1. игра – простой и лёгкий способ формирования товарищества и дружбы между детьми, один из способов формирования гуманистической атмосферы в группе.
Механизм оценки получаемых результатов
Оценка учебных достижений – это процесс, по установлению степени соответствия реально достигнутых результатов планируемым целям. Оценке подлежат как объём, системность знаний, так и уровень развития интеллекта, навыков, умений, компетенций, характеризующие учебные достижения ученика в учебной деятельности. Оценка – это мнение о ценности, уровне или значении кого-нибудь, или чего-нибудь; это словесная характеристика результатов действия ("молодец", "оригинально", "а вот здесь не точно, потому что").
Задачи оценки:
формирование и корректировка ценностных отношений учеников;
формирование у учеников адекватной самооценки.


Принципы оценки:
объективность;
эмоциональность;
адекватность;
может даваться любому действию ученика, особенно успешному.
Функции оценки:
ориентирующая– содействует осознанию учеником результатов
процесса деятельности и пониманию собственной роли в нём.
информирующая– даёт информацию об успехах и нереализованных
возможностях ученика.
корректирующая– способствует изменению действий ученика, его
установок, взглядов.
воспитывающая– создаёт условия для воспитания качеств личности,
проявления чувств и т.д.
социальная– влияет на самооценку, статус ученика в коллективе
сверстников.
диагностическая– определяет уровень знаний, сформированность
умений, качеств личности.
стимулирующая– способствует созданию успеха, поддержанию
интереса к деятельности и т.п.
Оценка личностных результатов.
Объект оценки: сформированность личностных универсальных учебных
действий.
Процедуры внутренней оценки: оценка сформированности отдельных личностных качеств, оценка личностного участия в общих делах включает три основных компонента:
• характеристику достижений и положительных качеств учащегося;
• определение приоритетных задач и направлений личностного развития
с учетом как достижений, так и психологических проблем ребенка;
• психолого-педагогические рекомендации по личностно – ориентированному  «маршруту в социум».
Оценка коллективных  результатов: участие в праздниках ДДТ  и муниципального уровня.

Техническое оснащение
Оснащение кабинеты: 2 стола, 20 стульев, встроенный шкаф, 2 полки, стенд.
Техника: компьютер, принтер.
Архив сценариев прошлых лет. 
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