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Одарённые дети в глазах общества

Изучение феномена одарённости длится уже более сотни лет. Но до сих пор в нашем обыденном  понимании термин «одарённость» часто отождествляется с терминами «гений» и  «талант».
Очень часто в работе с одарёнными детьми педагоги в силу недостатка информации, знаний по данной проблеме, редуцируют одарённость, всё сводя к одному из её проявлений – либо к интеллекту, либо к способностям, а в детях со скрытой одарённостью видят неудобных, трудных учеников. Много проблем с такими детьми и у родителей.

Одарённым считается ребёнок, значительно опережающий своих сверстников в умственном развитии, либо выделяющийся среди других специальными способностями (музыкальными, художественными, спортивными).

Современные специалисты в области психологии и педагогики (Ю.Д. Бабаева, В.И.Панов, М.А. Холодная и др.) делят детскую одарённость на:

- явную (именно её мы сразу и замечаем);

- возрастную (исчезающую с возрастом);

- скрытую, не проявленную (эти дети доставляют больше всего неудобства).

Большинству одарённых детей присущи особые черты, отличающие их от сверстников, отмечается высокая любознательность и исследовательская активность. 
Но они могут и не выражаться в явной форме. Ограничения активности для таких детей чревато негативными реакциями невротического характера.
Уже в раннем возрасте они:

-  способны  прослеживать причинно-следственные связи;

-  обычно обладают хорошей памятью; 

- их отличает способность классифицировать информацию и опыт;

- умеют широко пользоваться накопленными знаниями. 
Чаще всего привлекает внимание:

-  их большой словарный запас;

-  способность концентрировать внимание на чём-либо;

-  упорство в достижении результата в той сфере, которая им интересна.

Мифы и стереотипы проблемы одарённости детей

	Мифы и стереотипы
	Реальность

	Одарённым детям помогать не надо – если талант есть, то он сам пробьётся.
	Кто-то  пробьётся, а кто-то и не пробьётся, погаснет.

	Если ребёнок показал свою одарённость, то это останется для него свойственным на всю оставшуюся жизнь.
	Есть возрастная одарённость, когда дети младшего школьного возраста показывают явное и сильное опережение своих сверстников по интеллектуальному развитию, но к окончанию школы оно куда-то исчезает.
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	проявляются лишь в одной или нескольких близких областях деятельности (дети с акдемическими способностями, скажем, к точным наукам или гуманитарным).

	3
	Креативный тип
	Главная особенность этого типа одарённости выражается в нестандартности мышления, в особом, часто непохожем на другие взгляде на мир. Этот тип одарённости с большим трудом обнаруживается в школьной практике, так как стандартные школьные программы не дают возможности этим детям выразить себя.

	4
	Художественный тип
	Тип одарённости, не представляющий при диагностике особого труда для педагога. Этот тип одарённости, как правило, проявляется  в высоких достижениях в художественной деятельности – музыке, танце, живописи, скульптуре, сценической деятельности.

	5
	Лидерская или социальная одарённость
	Синонимом этого типа одарённости является выражение «организаторские способности». Такая одарённость характеризуется способностью понимать других людей, строить с ними конструктивные отношения, руководить ими.

	6
	Спортивная одарённость 
	Ребёнок проявляет способности к занятиям различными видами спорта

	Неуспевающий ученик не может быть одарённым.
	Не всегда, но может.

	Если ученик явно одарённый, то ему нужно давать больше материала, и проблема его развития и обучения решена.
	Но есть категория одарённых детей, которые с энтузиазмом «засасывают» весь предлагаемый им учебный материал, но умением самостоятельно учиться не обладают.

	Для выявления одарённости ребёнка достаточно замерить уровень развития его способностей с помощью тестов.
	Не один из существующих тестов (Айзенко, Амткауэра, Векселера, Торренса и др.) не даст гарантии, что вы не проглядели одарённого ребёнка. В лучшем случае они могут помочь оценить только признаки одарённости, соответствующие данному тесту.

	С обучением одарённого ребёнка может справиться любой педагог, если он обладает необходимыми знаниями и уровнем подготовки.
	Психологически с ними работать может далеко не каждый педагог, бывает, что и не каждый психолог. Связано это с тем, что у одарённых детей есть свои психологические особенности и трудности развития, которые переживаются ими несколько сильнее, чем обычными детьми, что позволяет говорить о них, как о детях группы риска.



Педагогов, впервые встретивших в своей практике одарённых детей, обычно подкупает:

-  их ранняя увлечённость каким-либо занятием;

- повышенная любознательность;

-  способность быстро обучаться;

-  большой запас знаний;

- способность сосредоточиваться на длительное время на выполнение учебного задания;

-  активность в учебном процессе и т.п.

Но насколько может быть приятен одарённый ребёнок в своих положительных проявлениях, настолько же он может быть невыносим в своих отрицательных:  
- позволяет себе всех перебивать (и педагога тоже);

- обвиняет в тупости и невежестве;

- на занятии занимается  посторонними делами;

- всё делает слишком быстро или, наоборот, слишком медленно;

-  может вообще выйти из класса, заявив, что ему неинтересно, поскольку он и так много знает.

К этому добавляется:

-  эмоциональная  неуравновешенность;

-  резкие перепады отношения к самому себе и другим;

- невротизм и прочие психологические и индивидуальные физиологические особенности.
Приложение 3.
Типы одарённости

	№

 п/п
	Тип 

одарённости
	Особенности типа

	1
	Интеллектуальный тип
	Именно эти учеников педагоги называют «умными», «толковыми»», «сообразительными», «надеждой учреждения». Они обладают весьма значительными, глубокими знаниями, очень часто умеют самостоятельно их получать – сами читают сложную литературу, могут даже критически отнестись к тем или иным источникам. При этом типе одарённости отмечается устойчивая система познавательных интересов. Высокий интеллект, развитый ум позволяют этим учащимся с лёгкостью усваивать разные предметы, однако их различное отношение к школьным предметам и, соответственно, к учителям, приводит к тому, что по одним предметам эти дети учатся блестяще, а по другим – нет.

	2
	Академический тип
	При этом типе одарённости на первый план выходят особые способности именно к обучению, способность блестяще суваивать программный материал. Медалисты чаще всегопринадлежат к этому типу одарённости. Есть дети с широкой способностью к обучению (они легко осваивают любую деятельность, проявляют заметные успехиво всех школьных науках), а есть те, у которых повышенные способности к усвоению 


б) совершенствование педагогической компетентности (профессиональной и личностной) через работу: «Школы повышения педагогического мастерства»; 

2. Учет  психофизиологических особенностей детей через психодиагностику (тестирование по типам одарённости). Приложение 3.

3. Педагогическая и социальная поддержка детей: 

а) подбор детей в творческие группы; 

6) предоставление возможностей для развития творческих способностей и личностных характеристик;  

 в) социальная адаптация детей, психологическая поддержка, профессиональная ориентация; 

 г) сотрудничество и партнерство с родителями; 

 д) отслеживание дальнейшего творчества выпускников.

Разумеется, много и таких одарённых детей, у которых всё в порядке: и голова, и здоровье, и общение, и личностное развитие.

Современные трактовки творческой одарённости детей
Вопросы творческой одарённости детей в настоящее время волнуют многих. Это связано с развитием образования, которому присущи унификация и профильность (профессионализация), с ужесточением требований молодёжного рынка труда, отсутствием механизмов социальной поддержки  талантливой молодёжи.

Очевидно, что интеллектуальный потенциал общества, страны во многом определяется выявлением одаренных детей и работой с ними.
 Поэтому каждый педагог задаётся вопросами: что такое одарённость, в чём особенности работы с одарёнными детьми? 

В отечественной психологической школе (С. Л. Рубинштейн, Б. М. Теплов и др.) ведущим является деятельностный подход, при котором одарённость оценивается по результатам – успех в какой-либо деятельности. 

При этом,  одарённость делится на общую (широкий спектр деятельности) и специальную (определённые типы деятельности). 

Принципиальным является творческий характер результата – непохожесть процесса его получения по сравнению с известными путями, нестандартность. 

Так, И. Я. Лернер разделял одарённость на: интеллектуальную и творческую. 

По А. М. Матюшкину, основа развития одарённости – творческий потенциал, заложенный в каждом ребёнке и развивающийся по мере его взросления. 

Признаками одарённости он считал доминирующую роль познавательной мотивации, исследовательскую творческую активность, возможность достижения нестандартных решений, возможность прогнозирования. 

По Н. С. Лейтесу, формирование, рост способностей происходят всегда в социальной среде, в которой исключительные задатки могут,  как развиваться, так и деградировать. В этом видится смысл понятия «развитие одарённости», предполагающий в качестве необходимого условия становления одарённости целенаправленную работу по её выращиванию, совершенствованию. 

Дж. Рензулли понимает под одарённостью сочетание трёх характеристик:

- высокого уровня интеллектуальных способностей;

- творческого подхода и высокой настойчивости;

- мотивированности в реализации поставленных задач. 

А. Шведел указывает на одарённость, как на постепенно возникающее свойство в контексте «человек-среда», в становлении которого значительную роль играет опыт раннего детства.

 Интенсивность взаимодействия во многом определяет процесс развития одарённости. 
В этой связи становится понятной важность специального проектирования среды деятельности и развития одарённых детей.

 Анализируя этимологию слова «одарённость», многие исследователи понимают его как данный человеку свыше дар (постигать, уметь делать нечто), независимо от его воли. 

При такой трактовке одарённый человек оказывается  изначально обременён тяжелой ношей дара, изменить который или воздействовать на него он, по-видимому, не в состоянии; при этом понижается субъектно-деятельностная сторона развития личности, она оказывается жестко зависима от внешних условий. 

В качестве альтернативы можно предложить следующую трактовку одарённости: «одарённый человек способен «одаривать» окружающих людей (продуктами своей деятельности, откровениями ит.д.), потому что является
апробируется модель сотворчества «педагог - родитель - учащийся» через совместные занятия, итоговые мероприятия, профильные смены, походы, клубы выходного дня, конференции.

Уровень «Я могу»:

Учащемуся присущи потребность в самореализации, достижениях в индивидуальном маршруте, характерны готовность к принятию решений, движение к себе лучшему. 

Проводится диагностика и мониторинг результативности обучения (выявляются уровни развития личностных характеристик, рассматриваются количественные и качественные показатели эффективности образовательного процесса). Ведётся профориентационная работа. На этом уровне используются авторские педагогические технологии, представляющие собой интеграцию элементов современных технологий.

Заключительный уровень «Я буду»: 

Личность ребенка характеризуется верой в себя и свои способности, ценностным, личностным и профессиональным самоопределением, ответственностью за принятие решений, умением анализировать свою деятельность и проектировать свой образовательный маршрут. 
Для достижения этого результата, используется креативно-поисковый вид деятельности, который заключается в организации исследовательской и проектной деятельности, участии в конкурсах, олимпиадах, конференциях по профилю. Учащимся предлагается профильное обучение в объединениях.

Особая роль в модели отводится условиям развития и поддержки творческой одарённости, к которым относятся: 

1. Требования к педагогу: 

а) безусловное понимание и уважение личности ребенка, где основными принципами являются: «Не навреди» и «Помоги мне это сделать самому»; 

Таким образом, попадая в образовательное пространство, ребенок находится на одном из представленных уровней. Каждый уровень характеризуется определенным набором личностных качеств и потребностей. 

Развитие одарённости зависит от образовательной среды, в которую попадает ребенок, и создания определенных условий. 

Уровень «Я ищу»: 
Когда потребностью личности ребенка является удовлетворение интереса и любопытства., создаются условия многопрофильного обучения.

С момента прихода учащегося в учреждение дополнительного образования начинается его психолого-педагогическое сопровождение, которое заключается в создании благоприятного морально-психологического климата. В самом начале обучения, диагностируются способности и личностные качества ребенка, изучается стартовый потенциал развития личности. Используется дифференцированный подход. Применяется индивидуальное, мелкогрупповое или групповое обучение. Создаются все условия для сотрудничества и налаживания партнерских отношений с родителями. 

На этом уровне учащимся предоставляется свобода выбора, они могут свободно посещать то одно, то другое учебное объединение по желанию. Эти условия характерны для любого уровня, а при дальнейшем развитии ребенка, с изменением потребностей личности, расширяется педагогический арсенал. 

Уровень «Я хочу»: 
Для учащегося характерна мотивация и увлеченность определенным видом деятельности, у него ярко выражена познавательная потребность и любознательность.
 На этом уровне проектируется индивидуальный маршрут развития учащегося: подбирается индивидуальная образовательная программа, происходит выбор уровней и форм обучения, а также форм представления результатов. Здесь
сильной, сбалансированной личностью, которую создал в результате целенаправленной работы над собой». 

При этой трактовке слова «одарённость» на первое место выходит ценность деятельности личности, работы над своими способностями, коммуникации и кооперации с другими людьми. Работа ведётся  в контексте деятельностной парадигмы. 

Принципиально различать два подхода к работе с одарёнными детьми. 
Первый осуществляется следующим образом: проводится диагностика, отбираются одарённые дети и их учат по особым методикам. 
При этом основным является вопрос о диагностике: 
- каким образом ее проводить;

-  на основании каких требований, каким образом выявить одарённость на начальном этапе, как не «пропустить» одарённого ребенка? 

По-видимому, метод диагностики (в самых разных своих модификациях) не позволяет и никогда не позволит достичь 100-процентного ответа на вопрос: проявляет ребенок одарённость или не проявляет. 

Поэтому целесообразно придерживаться другого подхода: для успешного развития одарённости необходимо создание насыщенной, эмоционально богатой образовательной среды, где одарённость ребенка могла бы проявиться, прежде всего, через мотивацию к деятельности с последующим достижением значимых для него результатов. 

Именно по мотивации, ведущей к продуктивной самореализации в специально сконструированной образовательной среде можно проводить диагностику одарённости. При этом в образовательном учреждении создаются условия, или особая среда для включения ребенка в интересующую его деятельность; комфортная среда для ее развития, характеризуемая возможностью различной скорости продвижения в этой деятельности, личностно-значимые для ребенка авторитеты.
 В этом случае проблема диагностики одарённости, связанная с целым шлейфом спорных вопросов, сама собой
отходит на второй план: одарённость проявляется в деятельности. Если ребенок с интересом в нее включается, начинает продвигаться вперед, достигать последовательных успехов, — значит, он является одарённым.

 Таким образом, мы избавляемся от возможности «педагогических ошибок», когда из-за неадекватной оценки педагога, его недостаточного профессионализма, личных проблем, взаимоотношений педагога и воспитанника задатки творческой одарённости не получают развития, остаются «дремлющими» и постепенно атрофируются. 

Особенности развития одарённости детей в учреждениях дополнительного образования


Сфера дополнительного образования принципиально отличается от общего по способам работы с одарёнными детьми. 

Дополнительное образование выступает как более «свободная», не накладывающая ограничений область учебной деятельности. Именно в сфере дополнительного образования с характерным для нее индивидуализированным подходом, гибкостью программ, разнообразием форм возможна трактовка: «талант пробьется». 

Главная задача дополнительного образования в работе с одарёнными детьми — создать условия для развития творческих способностей, одарённости в различных предметно-тематических областях; не регламентированных жесткими требованиями программ общего образования. 

В этом случае процесс диагностики творческих способностей и одарённости приобретает совсем иной характер: вместо «тестирования» в широком смысле этого слова ребенок получает возможность проявлять себя в той или иной деятельности; результаты этой деятельности (при обеспечении комфортной атмосферы и широких возможностей)

Приложение 2.
Модель развития и поддержки творческой одарённости детей в Доме детского творчества

(из опыта работы ДДТ г. Белогорска, Амурской обл.)

С 2004 года педагогический коллектив ДДТ г. Белогорска, Амурской области начал реализацию проекта «Путь к качеству жизни через преодоление себя».

Целью проекта является создание комфортной среды для формирования интеллектуального здоровья личности, физической и социальной самореализации.

 Ведущим направлением проекта является развитие творческой одарённости у учащихся через: 

1. Мотивацию учащихся на исследовательский, творческий труд.

2. Построение индивидуальных маршрутов образования учащихся.

3.  Формирование социального успеха (участие в конкурсах, выставках, конференциях и т.д.). 

4. Формирование навыков психологической защиты в условиях резко меняющегося социума и умение преодолевать трудности.

5. Апробацию модели сотворчества «педагог — воспитанник — родитель».

6. Развитие профессионализма педагогического коллектива. 

Учитывая, что к группе одарённых можно отнести не только детей с интеллектуальной, спортивной или творческой одарённостью, но и тех, у которых высокий уровень внутренней потребности гармоничного преобразования самого себя, природного и социального окружения, то, особое внимание уделяется удовлетворению потребности личности ребенка и внутренним изменениям в субъектах.  


Приложение 1.

Система работы с одарёнными детьми.

Методы работы:

- анкетирование, опрос;

- собеседование;

- тестирование;

- творческие работы;

- проективный метод;

Формы работы:
- групповые и индивидуальные занятия;

- организация временных групп;

- практикумы;

- выезды различной направленности;

- фестивали;

- научно-практические конференции;

- тренинги;

- игры;

- моделирование творческой и учебной ситуаций и т.п.

как раз и характеризуют уровень развития творческих способностей и одарённости.

 Главным принципом работы с одарёнными детьми в сфере дополнительного образования, должен явиться принцип предоставления возможностей (или создания условий) для предметной творческой деятельности и диагностики собственно одарённости по продуктивности (значимому для ребенка результату) этой деятельности за определенный период. 

Предоставление таких возможностей реализуется через использование и конструирование разнообразных методов и форм образовательной деятельности, которые характерны, прежде всего, для дополнительного образования и отражают его специфику. Приложение 1.
Причём применять их необходимо с самого раннего возраста. 

Динамику развития одарённости можно проследить до достижения ребёнком возраста взрослого человека, т. к. занятия в объединениях дополнительного образования дети и подростки посещают, как правило, на протяжении нескольких лет. 

Приоритетной формой работы в дополнительном образовании является общение педагога с детьми в виде работы  творческих групп, микроколлективов и т.п., что даёт хорошую возможность уделить каждому ребёнку максимум внимания.

Есть возможность основываться практически на любом предметно-тематическом содержании; важно лишь, чтобы в процессе образовательной деятельности задатки и способности детей находили стимулы для развития. 

В целях создания такой системы работы необходимы также образовательные программы, например,  «Развитие одарённости», направленные на выявление и развитие образовательных практик, содержанием деятельности которых является создание сбалансированных психолого-

педагогических сред, благоприятных для эффективного развития способностей и одарённости детей. 

Это должны быть программы для одарённых детей нового поколения:

- дифференцированные;

- индивидуальные, в которых проектировался бы маршрут деятельности педагога, ориентированный на реальное развитие творческих способностей, мышления и потенциала личности ребёнка, а, следовательно, на развитие одарённости с реальными результатами.


Эффективной возможностью проявления одарённости является свобода выбора ребёнком  желаемого вида деятельности.

Итак, все перечисленные возможности есть  в учреждениях дополнительного образования детей, и правильное использование их будет способствовать благоприятному выявлению и развитию одарённости детей. 


Приложение
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- метод прогнозирования;


- метод исследования проблемы;


- синквейн (стихотворение, которое требует синтеза информации и материала в кратких выражениях).
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